
CARTA DEI VALORI



▪ Coinvolgere per valorizzare, favor i re la cresci ta umana e professionale, 

rafforzando i l  senso di  appartenenza

▪ Crescere un’azienda moderna che sappia considerare i  rapport i  umani 

nel le scel te strategiche

▪ Consolidare i l  capi tale intel let tuale e la partecipazione al la 

comunicazione

▪ Incentivare la l ibera in iz iat iva e le nuove idee, st imolando le r isorse 

umane ad essere motore att ivo di  svi luppo e di  cresci ta

▪ Garantire un prof i lo di  correttezza, disponibi l i tà,  leal tà coerenza nel le 

scel te e nei  rapport i  con tut t i  g l i  inter locutor i

▪ Dedicare la massima attenzione al le necessi tà del  c l iente, assicurando 

qual i tà del  serviz io,  competenze adeguate, disponibi l i tà,  ser ietà e 

t rasparenza del le scel te

CARTA DEI VALORI



▪ Investire, nel l ’ innovazione per offr i re serviz i  moderni  e prodott i  migl ior i ,  

nel  r ispetto consapevole e responsabi le del l ’ambiente, del  c l ima e del la 

biodiversi tà dei  luoghi ,  at traverso procedure coerent i  e consol idate

▪ Creare nuove opportuni tà di  lavoro, cercando di  coinvolgere e valor izzare 

le competenze local i ,  nel  r ispetto del le tradiz ioni ,  del la cul tura dei  

terr i tor i  e nel le Comunità Local i

▪ Concil iare l ’equi l ibrata reddivi tà del le scel te aziendal i  con la di ffusione 

di  valor i  social i  e di  una cul tura sol idale

▪ Trasmettere l ’entusiasmo del  saper fare e fare del  sapere un bene da 

condividere

▪ Costruire uno svi luppo a misura d’uomo

▪ Dedicare la massima attenzione al le necessi tà del  c l iente, assicurando 

qual i tà del  serviz io,  competenze adeguate, disponibi l i tà,  ser ietà e 

trasparenza del le scel te
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La Carta dei Valori enuncia i principi etici e

professionali che SIMAM e il suo personale intendono

perseguire nel compimento della propria missione e ai

quali intendono ispirare i propri comportamenti.

La Carta dei Valori di SIMAM è il risultato di un

percorso che ha visto il coinvolgimento di un gruppo di

lavoro interno all’azienda, in un processo di confronto e

di dialogo che rappresenta la base di una governance

allargata e di una strategia socialmente responsabile.
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